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Initiée par la FNC, cette enquéte a été réalisée
de février a juin 2023.

7980 chasseurs se sont mobilisés pour répondre
aux questions de Randéa* en collaboration
avec Xerfi specific**. Le taux de réponses
significatives a ainsi été de prés de 10% de
I'ensemble des chasseurs, 20% des sociétés

de chasse et ACCA***de la région, et 100% des
Fédérations Départementales des Chasseurs

de Bourgogne-Franche-Comté.

Ces taux exceptionnels de mobilisation
permettent de disposer de données
économiques et sociologiques de trés grande
qualité, gage de robustesse des analyses.

Ce vaste dispositif de collecte d'informations
porte sur la saison de chasse 2022-2023 et la
saison 2021-2022 pour les données comptables
du réseau fédéral.

* Randea : Cabinet d'expertise indépendant spécialisé
dans 'accompagnement des transitions de filiére et la
prospective territoriale.

** Xerfi Spécific : Département des études sur-mesure
du groupe Xerfi, institut francais de référence en
études économiques sectorielles.

***ACCA : Associations Communales de Chasse
Agréées, localement intercommunales (AICA).
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Edito de Pascal SECULA,
PrésidentdelaFRCBFC____

Qui sont les chasseurs
aujourd’hui ?

SOMMAIRE

Une pratique de la chasse
positive pour I'économie
francaise

Des chasseurs engagés
pour la vie rurale

Des chasseurs favorables a une
chasse encore plus durable
et responsable

Et si les chasseurs étaient des citoyens
comme les autres ? Et s'ils étaient bien loin
des clichés souvent véhiculés a leur sujet?

Réalisée a I'échelle nationale et régionale,
I'étude met en lumiére une réalité bien
différente des idées recues.

Une chasse en pleine évolution

La moitié des chasseurs de Bourgogne-
Franche-Comté est en activité
professionnelle, et leur diversité
socioprofessionnelle est notable.
Ouvriers, employés, cadres... toutes

les catégories sont représentées. Nous
sommes loin de I'image du chasseur
retraité privilégié !

De plus, la chasse se féminise : en 2023,
17 % des candidats au permis dans notre
région étaient des femmes.

Un autre point marquant : la présence
significative d'agriculteurs parmi les
chasseurs. lls représentent 8 % des
effectifs, soit plus de trois fois la moyenne
régionale. Rien d'étonnant, car la chasse
est naturellement plus ancrée en milieu
rural quen ville.

Des acteurs engagés pour la nature
L'étude montre que 90 % des chasseurs
vivent en zone rurale, bien au-dela de la
moyenne nationale.

Le saviez-vous ? Chaque chasseur
consacre en moyenne 27 jours par an

a des actions bénévoles, dont la moitié
est dédiée a la préservation de la nature
et a des initiatives d'intérét général. Cet
engagement concret démontre notre
volonté de préserver I'équilibre des
écosystemes.

Sécurité et cohabitation :

des priorités pour I'avenir

Les chasseurs sont conscients des enjeux
de demain. Ainsi, 86 % d’entre eux
estiment que favoriser une cohabitation
harmonieuse entre les différents usagers
de la nature est une priorité. Dans cette
optique, 83 % placent I'amélioration de la
sécurité au coeur de leurs préoccupations.

Un moteur économique pour nos
territoires

La chasse joue également un réle clé dans
I'économie locale. En Bourgogne-Franche-
Comté, elle génere 293 millions d'euros

de dépenses annuelles et soutient 1 725
emplois a plein temps, principalement

en zone rurale. Au niveau national, notre
passion contribue a hauteur de 257 millions
d’euros au PIB.

Une passion au service

de la biodiversité

Nous, chasseurs, avons toujours eu a cceur
de préserver la biodiversité. Pourtant,
certains écologistes révent d'une nature
sans I’homme, oubliant que sans notre
présence et nos actions, de nombreux
équilibres seraient menacés et les
territoires ruraux encore

plus délaissés.

J'espére que cette étude contribuera

a mieux faire comprendre notre
engagement. Nous sommes des citoyens
actifs, des passionnés qui investissent du
temps et des moyens non seulement pour
notre passion, mais aussi pour le bien
commun.

Pascal SECULA
Président de la FRC BFC
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Un engagement collectif important et transgénérationnel
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affirment que leur objectif
En 2023 est de favoriser une
cohabitation sereine
entre les différents
usagers de la nature.

*passe a 71% chez les nouveaux
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S Parmi les principales
priorités des chasseurs
pour les 5 a 10 ans a venir,

82 % estiment comme
« trés important » de
contribuer a une chasse

encore plus'durable et

S Retrouvez 'annuaire des fédérations :
https://www.chasseurdefrance.com/pratiquer/
annuaire-des-federations/


https://www.fdc21.com/
https://www.chasseurdelyonne.fr/
https://www.chasse-nature-58.com/
https://www.chasse-nature-71.fr/
https://www.chasseurdujura.com/
https://www.fdc25.com/
https://www.fdchasseurs70.fr/
https://www.fdc90.fr/

Fédération Régionale des Chasseurs

Bourgogne-Franche-Comté

Association agréee au titre de la protection de I'environnement

Maison de la Chasse et de la Nature
RD 105, lieu-dit Les Essarts
21490 Norges-la-Ville

Tél: 03 80530075
accueil@frc-bfc.com
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